
 

 

 

El Líder cuida y protege 

 

Ambientación: Preside el encuentro un 

cuadro del Buen Pastor que en actitud 

de cuidado abraza a la oveja más 

vulnerable. 

Hacer oración el canto: “Venid 

conmigo a un lugar tranquilo” de Ain Karen. El Señor nos proporciona un 

lugar seguro a su lado. 

 https://www.youtube.com/watch?v=pbraeHsuzRo 

Reflexión: Un buen líder nunca deja de cuidar a las personas; es importante 

ser conscientes de esta importante característica y preguntarnos: ¿Qué 

tanto cuido a mi gente?, ¿Qué tanto cuido a mi familia?, ¿Qué tanto cuido 

a mi equipo?, ¿Qué tanto cuido a mi país? Un líder Cuida de Su Gente. 

 

Cuidar a otras personas significa comprometerse con ellos; se trata de tomar 

el tiempo intencionalmente para conocerlos, para comprender cuáles son 

sus aspiraciones y como líder ver de qué manera podemos ayudarles. 

Significa elevarlas a un nivel mayor; ayudarles incluso a ver el potencial que 

ellas mismas no ven. 

 

El líder sabe cuidar sus relaciones, no solo sus resultados. 

Primer propósito de un líder, cuidar sus emociones. Ejercer una posición de 

liderazgo exige poner atención en las emociones propias, pero también en 

las del equipo a cargo, tanto en su conjunto, como en lo individual. Pero 

¿cómo podría alguien procurar el bienestar de todo un equipo si no ha 

podido alcanzar el propio? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pbraeHsuzRo


El líder cuida escuchando, respetando, motivando, promoviendo el 

desarrollo personal, esto implica ser sensible, capaz de escuchar, de valorar 

al otro; e iniciar un camino sin retorno para consagrar la vida a los demás. 

En definitiva, es aprender a ser una persona caritativa – HOSPITALARIA – que 

cuida con todo detalle y con todo amor.  

 

En Jesús encontramos el mejor Líder: El Buen Pastor cuida 

y protege 

Proteger: 

Un líder protege a su equipo y da la cara por sus miembros, 

aplicando la máxima de “se alaba en público, se corrige 

en privado”; no deja expuesto a un subordinado a ser 

intimidado por alguien que ostente un rango mayor en la organización, sino 

que intercede por sus trabajadores ante el resto de la organización. Proteger 

implica crear espacio para que todos se sientan libres de hacer una 

contribución de valor. 

Un líder protege a su gente pues sabe que la lealtad produce lealtad;  

El líder protege animando, llevando la carga, estabilizando, siendo 

proveedor, siendo un maestro que adiestra y excelente inspirador, nutre y 

levanta la autoestima. 

La acción de proteger surge ante una amenaza real o potencial, por eso es 

necesario estar atentas a los riesgos que podrían abrir el portillo para que 

acontezca un maltrato / abuso. 

Preguntarnos: En mi entorno, ¿qué debo de cuidar más y que acciones de 

protección necesito implementar? 

Terminar cantando el salmo 121 narra los cuidos de un Dios hacia su pueblo, 

él Señor no duerme por cuidarnos. 

https://www.youtube.com/watch?v=PzRAxNoK8bc 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=PzRAxNoK8bc

