
¿QUÉ DEBEMOS

PROMOVER?
Respeto por uno 

mismo, por los demás 
y por la diversidad.

Empatía, sensibilidad y 
compromiso con los 

más vulnerables.

Responsabilidad, 
trabajo bien hecho y 

mejora continua.

Una visión positiva, 
motivando la 

esperanza, la gratitud 
y la alegría.

Comunicación 
respetuosa, escucha 
activa y convivencia 

colaborativa.

Entender el trabajo 
como realización 

personal, sustento y 
aporte a la sociedad.

Reconocer el valor de 
cada persona por lo 

que es.

Libertad personal, 
respeto de roles, 

espacios y privacidad.


